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Politicas Editoriales

Este documento recopila las politicas editoriales de AUDITIO y detalla los estandares éticos que se
espera que sigan todos los participantes en el proceso de envio, revisién por pares y publicacién de
los articulos en AUDITIO. Los autores/as, revisores/as, editores/as asociados/as o invitados/as para
uno de nuestros nimeros especiales deben familiarizarse con las directrices descritas abajo '

La revista AUDITIO esta comprometida a seguir los principios éticos adoptados por el Comité sobre
Etica en Publicaciones (COPE) junto con ciertas politicas adaptadas a partir de las recomendaciones de
la Asociacion Mundial de Editores Médicos (WAME) y el Comité Internacional de Editores de Revistas
Médicas (ICMJE).

Como referencia, las directrices de COPE se pueden consultar en diferentes idiomas aqui:
https://doi.org/10.24318/cope.2019.2.26

Tabla de Contenidos

I.  Principios editoriales de 18 reViSta ......cccccoceiiiiiiiiiiiiciiiiiitiiettrnett ettt ase s sass s s e ase s ssssansases 6
A. DIVErSIAAd @ INCIUSION....cciviriiiiriieiiitciietc ettt b bbbt s b bt e b et b et b bbbt st b et b bt sn bt es 6
B. Transparencia................ vl
C. Reconocimiento w7
D RIGUIOSIAA ... cvietiienietieierieitetestente et s ettt et st ettt st e s be e bt sbesbe st ebesbesteseebesbe st estebeshe st e st ebesben s e st e b e s s e st ebe s b e s e st ebeshe st e st ebe s b e st eneebe s b ententebe s b e st enesbebeneenesbensenees 7
E. ACCESIDIIAAA ..ttt b e bbb bbbt n bt 7
IR T T L= o1 g Lo [T g U F= TR =T ¥ o o - R 7
lll. Politicas de accesibilidad del contenido (OPEN ACCESS) .....cceeriiiiiiirrrrnnneriinsssssssssnneesssssssssssssssssssssssssssansanss 8
LU [t al ] o Tal[o] o =TSO ST PE ST STRSURPRS 8
B. Tasas de publicacion de articulos (APC) ...8
C. Preservacion y archivo........cccececeeeveereneevcennes .8
D. Politicas de archivo automatico.........c.ccceeuueee .8
E. FUBNTES 08 INEIESOS ...vveuiierinietetetetetttetet ettt ettt et et b ettt b bt e b b et e b s et ebe b et e b e s et e b e b e e e b e s et e b e s et e b e st et e b e b et e b e b et e b e b et e b e bt b e b e st st e b et bebe st s b e b et st ebene s 9
IV. Politicas generales de PUBIICACION .......cooueiiiiiiiiiiiiiiiiittiiettreeetseseeseesssasesssssansssssssnsssssssnnssssssansases 9
A. Declaracion de renuncia de reSPONSADIlIAAA. .......covueuiririeieirieeretc sttt ettt sttt a bbbt b et 9
B. CONTIAENCIAIIAA. .. ettt ettt b et b et b et e bbb e b e b b e b e st e b e st e b e st s e e b e s et ebe b et e b e b et e b e bt et e b e st st eb et st eb et st b et st ebe e es 9
C. Secciones Y MOAElOS A€ PUBIICACION ....c.cvi ittt b e st b et b et b et b et bbb e bt b e bt s b et s b e bt e s b e st e et ebe b eben 9

" Por claridad y para facilitar su lectura, este documento utilizara alternativamente el género masculinoy
femenino para referirse a autores/as, editores/as, etc. AUDITIO invita a todas las personas que asi lo deseen a
participar en la revista, independientemente de su género.


https://doi.org/10.24318/cope.2019.2.26

A U @ Vol. 5 Num. 2 - DOI: 10.51445/sja.auditio.vol5.2021.0067 - ISSN: 1577-3108

D PUNTUAIAAA. ..ottt ettt b et b et bbb bbb bt b b st b b st b e bt s b bt s b e bt e b bt s bt s b bt s b e bt be bt eebes 9
E. Proteccion de los participantes en 1a iNVESTIZACION .......c.coiviuiirieieirietrte et bbbttt 10
o AULOIT ettt ettt b et e b et b et b et b b st b bbb R bbb bR bR bbb h bbb b e bbb bbb bt bt b et b et es 10
G. POIITICAS 08 CILACIONES ...ttt ettt b bbbt b bbbt b e bbb s b bt s b b et b e b e st b e bt e bt s b e b et s b bt s b b et st be e st ebent (N
H. DEreChos 0@ QULOT Y lICENCIAS ....ovieueiirieieiiieicieiet ettt ettt b bbb bbbt b s bbbt b s bbb e bbb bbb bt e b be st b et st b et es (N
[, POIItICAS @ PrEIMPIESION ....eiiteiiieteieriete ittt bbbt b bt b bbbt s bbb e bt bbbt e b e bt e b e b et bbb e b et st b et ne b et s (N
Jo Plagio Y OFIGINAIIAAT ...c..cueuiiieiiieiceic et bbbt b et b bbb bbbt b et bbb bt b bt b et (N
K. Manuscritos basados en 1a MiSmMa DAaSe 0@ A0S ......co.cueirieuiririeieiirieeiee ettt bbbt es 12
L. Debatesy correcciones posteriores a la PUBDIICACION ......ccvvveueirieierinieiiirieee ettt 12
M. Retirada de UNa POSTUIACION ....c.eiiiuiiiriieiirieiceitctr ettt bbb bbbt b et b bbbt b bbb bt b e bbb bbb bbb e b b et b et ne bt es 12
N. Control de versiones y registro de PUDBIICACION .......c.coiiriiirieiiiic ettt bbbttt 12
O. Intercambio y reproduCibDilidad A@ AatOS......covueeririeiririeereere ettt bbbttt bbbt bbb bt 12
V. Proceso de reViSiOn POI PArES .......ccccccrvcererieisisssssssneesseessssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssnnassssssssssssnns 13
A. SElECCION Y CONTACLO A REVISOIES ...vveuiieiirieieieisieiesieietetsteesteteestete et e bese st sbe et sbesessebesessebesessebesensebesesaebesessebesensebesensebese s ebese s ebese s ebesenesbenenstan 13
B. RESPONSADIIIAAAES @I FEVISON ...eeiiieiieiietiieieterteee sttt sttt sttt b et s b s b et e bt s b s b et e bt s b e s b e s e e b e s b et e st ebe s b e st enesbesb et esesaesbensenesbesbennne 13
C. COMPENSACION c.vteriteierirteteistetete b et st et stste et s bebeseesesesasbesessebeseseebeseseesesesesbeseneebeseseebeses e e b e s en e e b e s es e e b ebe st e b e b en e et e b es e e b ebes e bese s e st ebenesbebenesbebenensebenesbenens 13
D. CONTIICLOS A INEEIESES.....viuiiiriiiiteiicetiete et bbb bbb bbbt b bbbkt b bbb bbb bbbt bbbt e 14
VI. Mala praxis €N iNVeStIZACION .........cccvirvvrmreiiiiiiiiiirsneeniiiinisisssssseestisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 14
A. ;Como hacer una alegacion (hacer llegar UNa Pre0CUPACION)? ......cviivieiririeeririeretsieertsteeststesess st e be s sse e ssbesessssesessssesessssesesesesensssenenseses 15
B. RESPONSADIIAAAES eI @UILON.....cuiriiieiieiieieieeterteee ettt sttt s b s bt e bt s b s b et e bt s b e s b e st eb e s b et entebesbe b enesbesbentesesbenbensenesbesbenene 15
C. COITECLIONES Y FBEIFACTACIONES . ....eiuiiteeieeiiete sttt sttt e b e s bt et e b e s b e e b b e b e s bt e b e e b e s bt e ab e b e s bt e as e b e s bt e b b e b e s bt e bt e b e s bt e bb e b e s bt ebs e b e s bt e bt e b e sbeennennes 15

l.  Principios editoriales de la revista

Todas las decisiones y procesos de la Revista Espafiola de Audiologia, AUDITIO, se basan en los
siguientes principios:

A. Diversidad e inclusion

AUDITIO acepta todas aquellas contribuciones que sean pertinentes a su tematica y se compromete a
tratar todos los envios de manera justa y sin prejuicios debidos a raza, religion, nacionalidad, género,
edad o afiliacion de los autores. Ademas, los editores de AUDITIO buscaran involucrar a una amplia'y
diversa gama de autores, revisores, personal editorial, miembros del consejo editorial y lectores,
siguiendo las recomendaciones de la Asociacién Mundial de Editores Médicos WAME. AUDITIO también
fomenta las contribuciones de profesionales de la salud auditiva, especialmente en la seccion de
comunicaciones cientificas, asi como su participacidn como revisores no académicos, que participaran
activamente en el proceso de revision por pares aportando un punto de vista adicional al de los
revisores cientificos y que estaran destinados a aumentar el valor de la publicacion final.
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B. Transparencia

Todos los procesos relacionados con la actividad editorial de AUDITIO seran publicos para los lectores
siempre y cuando esto no comprometa el principio de confidencialidad de la revision de las
contribuciones cientificas. El equipo editorial se compromete a proporcionar estadisticas de los
articulos presentados, asi como datos sobre los recursos humanos y econémicos de la revista.

C. Reconocimiento

AUDITIO agradece el trabajo de los diferentes actores involucrados en la revista. AUDITIO buscara el
reconocimiento publico para autoras, revisores, editoras, colaboradores y entidades de financiacion,
siempre y cuando esto no afecte a los principios de confidencialidad.

D. Rigurosidad

Las contribuciones consideradas en AUDITIO son evaluadas por expertos mediante una rigurosa
revision por pares. Los métodos, las interpretaciones de los resultados y las conclusiones deben
basarse en el método cientifico. Se priorizara el trabajo riguroso antes que la innovacion, lo que
significa que los articulos sin resultados positivos o los estudios de replicacion seran bienvenidos en
AUDITIO. Todas las contribuciones cientificas deben seguir normas éticas.

E. Accesibilidad

El contenido de AUDITIO es accesible sin ninguna suscripcion. Los articulos presentados a partir de
2021 estaran disponibles tanto en espafiol como en inglés. La revista considera dos tipos de
contribuciones: articulos de investigacion y comunicaciones cientificas.

. Independencia editorial

AUDITIO es una revista de la Asociacién Espafiola de Audiologia (AEDA). Tanto la Junta directiva de
AEDA como el equipo editorial de AUDITIO se comprometen a mantener la independencia editorial de
la revista (https://wame.org/editorial-independence). Todas las decisiones editoriales se basaran en la
calidad de las contribuciones y en un riguroso arbitraje, sin influencias politicas, financieras o
personales relacionadas con AEDA. Para establecer limites claros entre la asociacion y la revista se han
definido las siguientes competencias:

e Director/a: sera designado por la Junta directiva de AEDA en la persona de un vocal de la Junta
directiva. Su responsabilidad es la de asegurar la calidad de la publicacion especialmente en lo
referente a la calidad del proceso de produccion y el flujo de trabajo.

e Editor/a jefe: sera designado igualmente por la junta directiva de AEDA, a propuesta del Director
quién dara prioridad a socios con reconocidas aptitudes cientificas y/o académicas para este
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cargo. Su labor es la de asegurar la calidad cientifica de la publicacion. El cargo de Editor jefe
puede ser compartido junto con el de Director por la misma persona.

e FEditores: para asegurar la independencia editorial, hasta un maximo de dos personas pueden
ocupar simultaneamente un cargo en el equipo editorial (co-editores y editores asociados) de
AUDITIO vy la junta directiva de AEDA, incluyendo al Editor jefe y al Director.

e (Consejo editorial: La funcion del consejo editorial es aconsejar y aportar vision sobre el futuro de
la revista cientifica. Los miembros de la junta directiva de AEDA no podran formar parte del
consejo editorial.

e Editores invitados: en ocasiones relevantes (por ejemplo: temas de investigacion, nimeros
especiales, etc.), los miembros de la junta directiva de AEDA pueden actuar como editores
invitados, y su eleccion debera ser motivada basandose exclusivamente en su competencia
cientifica y/o académica.

En términos generales, AUDITIO sigue las recomendaciones de COPE aqui establecidas:
https://doi.org/10.24318/cope.2019.1.5.

lIl. Politicas de accesibilidad del contenido (Open Access)

A.  Suscripciones

Todo el contenido de AUDITIO es de acceso abierto. Los articulos se publican bajo licencia Creative
Commons. A partir de 2021, los autores podran elegir su licencia en el momento de la presentaciéon
y/0 aceptacion del manuscrito.

B. Tasas de publicacion de articulos (APC)

AUDITIO no cobrara tasas por la publicacién de los articulos (article processing charges, APC) a los
miembros de la AEDA. Para personas no-miembros de la asociacion, las tasas de publicacion de
articulos estan cubiertas parcialmente por AEDA hasta diciembre de 2023. Las APC cubren la
produccién, traduccién y correccién de los articulos aceptados y solo se pagan si el articulo es
aceptado. El pago se ha de producir inmediatamente después de la revision por pares. Las APC estan
sujetas a impuestos cuando corresponda. Las APC actuales (2021-2023) son de 150€.

C. Preservacion y archivo
AUDITIO se conserva en el Public Knowledge Project Preservation Network y en LOCKSS.

D. Politicas de archivo automatico

AUDITIO permite el archivo automatico de las versiones previas (‘pre-prints’) y posteriores a la
impresion por parte de los autores en repositorios publicos y privados. Se permite y alienta a las
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autoras a publicar su trabajo en linea (por ejemplo, en repositorios institucionales o en su sitio web)
antes y durante el proceso de envio, ya que puede conducir a intercambios productivos, asi como a
una citacion anterior y mayor difusion del trabajo publicado (Véase El efecto del open access).

E. Fuentes de ingresos

AUDITIO es una revista de acceso abierto autofinanciada publicada por la AEDA. Las tasas de
publicacion de los articulos que se aplican a los autores no miembros es la Unica fuente de ingresos
que se utiliza para mantener el costo administrativo. Las APC se fijan en base a los gastos
operacionales, incluidos el coste del mantenimiento web, el procesamiento de articulos, las capturas
XML-JATS, las correccionesy las traducciones. AEDA se compromete a cubrir el 70% de las APC hasta
diciembre de 2023.

Por elmomento AUDITIO no recibe ningun ingreso por publicidad, reimpresiones, soporte institucional
0 suscripciones.

V. Politicas generales de publicacién

A. Declaracién de renuncia de responsabilidad

La responsabilidad de la autenticidad de los hallazgos cientificos, interpretaciones, opiniones y datos
de los articulos publicados en AUDITIO recae unicamente en los autores. Los informes de las revisoras
y el resultado del proceso de revisidn por pares que se publican como material suplementario son
responsabilidad de las autoras y los revisores que participaron en él.

B. Confidencialidad

Los manuscritos enviados a AUDITIO son comunicaciones privilegiadas que son propiedad privada y
confidencial de las autoras. AUDITIO no compartira informacion sobre manuscritos, incluyendo si han
sido recibidos o estan bajo revisién, su contenido, su estado en el proceso de revision o las criticas por
parte de los revisores, a cualquier persona que no sea autora o revisor.

C. Secciones y modelos de publicacion

AUDITIO contribuciones en dos secciones: AUDITIO | Research Articles (articulos de investigacion) y
AUDITIO | Research Communications (comunicaciones cientificas). Ambas siguen un proceso de
revision por pares ciego (‘single-blind’), confidencial hasta la publicacién.

D. Puntualidad

AUDITIO se compromete a procesar las presentaciones de manera oportuna. El editor se esforzara por
notificar si el manuscrito es valido para proceder a la revision por pares en 5 dias habiles. La primera
decision, excepto en casos excepcionales debidamente notificados al autor, se proporcionara después
de 4-5 semanas.
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E. Proteccién de los participantes en la investigacion

Todos los investigadores que presenten trabajos de investigacién en los que participen personas
deben asegurarse de que su trabajo se ajusta a la Declaracion de Helsinki revisada en 2013.

e Cualquier manuscrito enviado a AUDITIO solo ha de contener datos anonimizados.

e Sise trata de un estudio de investigacion o investigacion clinica, los investigadores siempre deben
proporcionar un formulario de consentimiento que ha de ser firmado por el participante.

e Los autores deben buscar la aprobacion de un organismo de revision local, regional o nacional
independiente (por ejemplo, comité de ética, junta de revision institucional) para llevar a cabo sus
investigaciones.

e Laaprobacion por un érgano de revision responsable no impide que los editores formen su
propio juicio sobre si la realizacion de la investigacion era apropiada.

En el caso de experimentos que utilicen animales de laboratorio, los autores deben indicar si se
siguieron las normas institucionales y nacionales correspondientes para el cuidado y el uso de dichos
animales. La Asociacion Internacional de Editores Veterinarios tiene disponible una orientacion
adicional sobre ética en la investigacion animal.

F. Autoria

La autoria otorga crédito y tiene importantes implicaciones académicas, sociales y financieras. La
autoria también implica responsabilidad por el trabajo publicado. AUDITIO sigue las recomendaciones
de autoria expresadas por el ICMJE (http://www.icmje.org/recommendations/browse/roles-and-
responsibilities/defining-the-role-of-authors-and-contributors.html), destacando los siguientes 5
criterios para que una persona sea considerada autora:

Contribuciones sustanciales a la obra contenida en el manuscrito.
Revision critica del importante contenido intelectual.
Aprobacion final de la versiéon que se publicara.

AW

Ser capaz de identificar qué coautores son responsables de otras partes especificas de la
obra.
5. Tener confianza en la integridad de las contribuciones de sus coautores.

Las personas involucradas que no cumplan los cinco criterios deben incluirse en la seccion de
reconocimientos. Es responsabilidad del autor/a remitente proporcionar una lista precisa de co-
autores.

AUDITIO no apoya las autorias regaladas, honorarias o fantasmas, tal como lo definen los expertos del
American Journal (https://www.aje.com/dist/docs/Authorship_Attribution EN.pdf). Por lo tanto, los
manuscritos presentados a AUDITIO deben contener las contribuciones de los autores siguiendo los
criterios de la CRediT - Contributions Role Taxonomy
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G. Politicas de citaciones

AUDITIO fomenta firmemente la citacion de la literatura de referencia, y por lo tanto tiene un limite
suficientemente grande en el nimero de referencias que se pueden incluir en sus contribuciones (50
para articulos de investigaciéon y 30 para comunicaciones de investigacion). No obstante, la relevancia
de las citaciones incluidas sera evaluada por el editor y los revisores. La citacion de trabajos anteriores
del mismo autor o grupo de investigacién debe estar adecuadamente justificada. AUDITIO anima a los
autores a incluir los DOI de sus citas.

H. Derechos de autory licencias

Los autores conservan los derechos de autor y conceden a la revista el derecho de primera publicacién
con la obra licenciada simultaneamente bajo una Licencia de Atribucion Creative Commons que
permite a otros compartir la publicacién con un reconocimiento de la autoria de la obra y de la
publicacion inicial en esta revista.

Los autores podran celebrar disposiciones contractuales adicionales separadas para la distribuciéon no
exclusiva de la version publicada de la obra (por ejemplo, publicarla en un libro), con un
reconocimiento de su publicacion inicial en esta revista.

l. Politicas de preimpresion

AUDITIO permite y alienta que los envios sean puestos a disposicién anteriormente en un servidor de
preimpresion.

J. Plagio y originalidad

El plagio se considera inaceptable. AUDITIO utiliza herramientas de Turnitin sobre los manuscritos
aceptados para evaluar su originalidad y similitud. La traduccién directa sin la atribucion y citacion
apropiadas también se considerara plagio.

AUDITIO solo acepta manuscritos Unicos. Es decir, los autores no pueden enviar el mismo manuscrito,
en el mismo o en diferentes idiomas, simultdneamente a otras revistas.

Se admite una publicacién secundaria en los siguientes casos:

e Tesisy documentos presentados en conferencias: sélo se admitiran si se afiade valor adicional
como, por ejemplo, ampliando las secciones de discusion o introduccion. Se debe hacer una
referencia adecuada a la obra original, y el autor debe estar seguro de que todavia tiene derechos
de publicacién sobre el material.

e En el caso de articulos del tipo “informes de investigacion” o “informes clinicos” se admitira la
publicacion secundaria siempre y cuando se el contenido se enfoque a una nueva audiencia y las
licencias de las publicaciones originales permitan el trabajo derivado. La version secundaria debe
informar a los lectores de que es una obra derivada y citar la original.

l
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K. Manuscritos basados en la misma base de datos

Si AUDITIO recibiese manuscritos independientes que analicen los mismos datos (por ejemplo, de una
base de datos disponible publicamente), los manuscritos se consideraran de forma independiente,
segun lo recomendado por el ICMJE (http://www.icmje.org/recommendations/browse/publishing-and-
editorial-issues/overlapping-publications.html). S6lo se consideraran para su publicacion los
manuscritos enviados que sean sustancialmente diferentes entre si. Si dos 0 mas articulos con estas
caracteristicas estan siendo editados por diferentes editores y no hay sefiales que indiquen que los
autores de ambos manuscritos conocen la existencia de la obra del otro, el/la Editor/a en jefe podria
ponerse en contacto con ambas partes haciendo posible la discusién de sus obras. Esto no se
considerara una violacion de la confidencialidad si s6lo se comparten titulos o resumenes entre los
dos grupos de autores.

L. Debates y correcciones posteriores a la publicacion

Los errores son parte de la ciencia y, por lo tanto, AUDITIO permite correcciones. Los autores pueden
ponerse en contacto con los editores para publicar una nota de correccién, asi como un manuscrito
actualizado, siempre y cuando las principales conclusiones e interpretaciones de la obra no cambien.
Si se encuentran errores sustanciales que alteren las conclusiones del estudio, los editores podran
optar por retractar el manuscrito. AUDITIO sigue las directrices de la COPE para retractaciones y
expresiones de  preocupacion  (https://publicationethics.org/newsevents/cope%E2%80%99s-
retraction-guidelines). Cualquier preocupacién o duda sobre la integridad de un articulo publicado en
AUDITIO debe comunicarse al editor/a para iniciar la investigacién correspondiente en
manuscritos@aedaweb.com.

M. Retirada de una postulacion

Si un/a autor/a decide retirar su manuscrito del proceso de revisién por pares, el manuscrito se
archivara en el sistema de envios de AUDITIO de forma confidencial. Solo podran acceder a la versién
archivada las agencias de calidad externas (por ejemplo, FECYT) con la notificacién adecuada a la
autora.

N. Control de versionesy registro de publicacion

Todas las versiones de los articulos publicados en AUDITIO permaneceran disponibles una vez
publicados a menos que la correccion se deba a un error gramatical o a un error tipografico. Cuando
existan varias versiones del mismo articulo disponibles, estos articulos estaran claramente etiquetados
con la fecha de publicacién y el nUmero de version.

O. Intercambioy reproducibilidad de datos

AUDITIO espera que todos los autores cumplan con las normas de almacenamiento de datos

establecidas por su institucién y sus fuentes de financiacion. Si los datos originales son solicitados por

un/a revisor/a o editor/a para la adecuada evaluacion del manuscrito, los autores han de ser capaces
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de proporcionarlos o, de lo contrario, el manuscrito podria ser rechazado. Al publicar en AUDITIO, los
autores aceptan que pondran sus datos a disposicion de investigadores cualificados, de manera
oportuna y con unas restricciones minimas. Los autores utilizaran repositorios publicos (por ejemplo
Zenodo) para hacer sus datos accesibles.

V. Proceso de revision por pares

AUDITIO adopta las directrices éticas propuestas por COPE (https://doi.org/10.24318/cope.2019.1.9)
con énfasis en los siguientes puntos:

e Todo el contenido publicado en AUDITIO se revisa por pares, excepto la seccidon de comunicacion
de la revista que contiene editoriales, obituarios, anuncios, notas sobre las politicas de la revista,
etc.

e Los editores de AUDITIO tienen derecho a rechazar un manuscrito presentado antes de iniciar un
proceso formal de revision por pares si la presentacion se considera inapropiada o fuera del
alcance de AUDITIO.

e Los revisores obtienen el reconocimiento de su trabajo apareciendo publicamente en el articulo.
Sin embargo, los revisores seguiran siendo anénimos durante el proceso de revision por pares a
menos que el/la revisor/a decida firmar su evaluacion.

e Losinformes de la revision por pares podran ser publicados como material suplementario si
todas las partes (autores y revisores) acuerdan que la revision merece ser publica debido a su
interés cientifico. En ese caso el articulo llevara la marca “open peer-review”.

A. Seleccidn y contacto de Revisores

En las secciones AUDITIO | Research Articles y AUDITIO | Research Communications los autores
podran sugerir posibles revisores. El editor puede elegir entre la lista de sugerencias o ponerse en
contacto con otros revisores.

B. Responsabilidades del revisor

Los revisores estan sujetos al principio de confidencialidad y deben seguir las directrices de revision
de AUDITIO (enlace). Se anima a los revisores a evaluar el manuscrito en colaboracién con estudiantes
y jovenes cientificos. Si asi fuera, el/la revisor/a debe informar al editor/a para dar crédito y
reconocimiento al estudiante.

C. Compensacion

Los revisores y editores no reciben ninguna compensaciéon econémica. El principal beneficio de la
participacion voluntaria del revisor es de naturaleza cientifica. Los revisores son reconocidos
publicamente por su contribucion una vez que se publique el articulo. Ademas, los informes del revisor
podran hacerse publicos después de la revision como parte de los registros del articulo o en servicios
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externos como Publons. AEDA podria considerar formas adicionales de compensacion no econémica
(por ejemplo, descuentos en conferencias o en cursos organizados por AEDA).

D. Conflictos de intereses

Las politicas de AUDITIO sobre conflictos de intereses se basan en las recomendaciones del ICMJE
(http://www.icmje.org/recommendations/browse/roles-and-responsibilities/author-responsibilities--
conflicts-of-interest.html). La notificacién de cualquier conflicto de interés no se vera, a priori, como
problematica. Sin embargo, los conflictos de intereses declarados ayudaran al equipo editorial a
procesar las contribuciones a AUDITIO con un tratamiento adecuado. El estudio podra ser rechazado
si se ocultan posibles conflictos de intereses.

Un conflicto de interés se define como cualquier cosa que pueda influir inapropiadamente (sesgar) en
la presentacién completa y objetiva, revision o publicacién de los hallazgos de la investigacion. Los
conflictos de intereses pueden ser financieros, profesionales o personales, y pueden ser mantenidos
por los autores, sus empleadores, financiadores, revisores, editores o personal editorial.

Para autores

Los autores deben incluir informacion sobre las subvenciones a los autores y las fuentes de
financiacién y de provision de equipos y suministros en la seccion de “Financiacion” al final del
manuscrito.

Para revisores:

Los revisores deben declarar cualquier asociacion con los autores de un manuscrito. Ademas, los
revisores deben indicar cualquier asociacion financiera o profesional que pueda interferir con la
objetividad de la evaluacién cientifica del manuscrito. Por ejemplo, una publicaciéon conjunta o una
relacion como la de estudiante de doctorado-supervisor/a puede considerarse un conflicto de interés
si la ultima colaboracién se publicé en los ultimos 4 afios.

Para editores

Los editores de AUDITIO estan obligados a delegar a otro miembro del consejo editorial cualquier
articulo donde existan conflictos de intereses. Los editores (asociados e invitados) que toman
decisiones editoriales sobre un determinado articulo no deben tener ninguna participacién financiera,
personal o profesional en el manuscrito en consideracion. Los editores de AUDITIO siempre basaran
sus decisiones en la calidad de la obra y no en su efecto potencial sobre el éxito comercial de la revista.
Las tasas de publicacion o el estatus de exencion no deben influir en la toma de decisiones editoriales.

VI. Mala praxis en investigacion

El plagio, la manipulacién de citas y la falsificacién/fabricacién de datos son inaceptables. En caso de
sospecha o alegacién de mala praxis, los manuscritos seran tratados segun los diagramas de flujo
COPE: https://doi.org/10.24318/cope.2019.2.26.
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A. ¢Coémo hacer una alegacién (hacer llegar una preocupacioén)?

Cualquier lector de AUDITIO puede presentar una alegacién o plantear una sospecha relacionada con
un trabajo publicado o inédito elaborado con presunta mala conducta escribiendo a
manuscripts@aedaweb.com .

B. Responsabilidades del editor

Los editores deben actuar en caso de sospechar mala praxis. Las acciones no sélo deben incluir
rechazar el manuscrito, sino perseguir supuestos casos. Incluso en el caso de manuscritos inéditos.
Ante una sospecha, los editores contactaran en primer con los autores del manuscrito, y después con
las instituciones pertinentes. Los editores pueden, en cualquier momento, afiadir una expresion de
preocupacién por un articulo publicado si existe una acusacion seria respaldada por pruebas
suficientes. Informando asi a los lectores de que el articulo esta siendo investigado.

C. Correccionesy retractaciones

En caso de que un articulo publicado necesite una correccion AUDITIO publicara una nota de
correccidn tan pronto como sea posible detallando los cambios en la publicacion original y citando la
misma. Dicha nota formara parte de los volumenes indexados de AUDITIO. Todas las versiones previas
del articula seran archivadas y estaran disponibles en www.auditio.com.

La retraccién con republicacion (también conocida como "sustitucién") puede considerarse en los
casos en que un error honesto (por ejemplo, una clasificacion errénea o un error de calculo) conduzca
a un cambio importante en los resultados, interpretaciones o conclusiones del articulo.
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